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PODSTAWY PRAWNE:

K

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U 22021 r. poz. 1082, z p6zn.

zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradeéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2020r. poz. 1389)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach (t.j.: Dz. U. z 2020r. poz. 1166 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.1551 ze zm.) - § 22, § 23.
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730



DZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole Nr 12 jest jednostka organizacyjng Gminy Nysa, dziatajgcg w formie
jednostki budzetowej.
Siedziba Przedszkola Nr 12 w Nysie miesci sie w Nysie, przy ul. Podolska 3 B
Przedszkole nr 12 w Nysie posiada oddziat zamiejscowy w Kepnicy nr79b i w Hajdukach
Nyskich nr 36.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Nysa, z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Obstuge organizacyjna oraz finansowo - ksiggowg Przedszkola nr 12 w Nysie prowadzi
Gminny Zarzad O$wiaty w Nysie z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15.
Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecia o nastepujacej tresci:
Przedszkole Nr 12
ul. Podolska 3B
48-300 Nysa

tel.77/4334136
Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Nysa dziata w ramach jednego podatnika
tj. Gminy Nysa, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 12

§2

Przedszkole Nr 12 , zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktéra:

zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy;

prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pig¢ godzin dziennie
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspélny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W Przedszkolu bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowana jest w godzinach od
8:00 do 13:00i 7:00 — 12:00 oraz 12:00 do 17:00.

Informacje o przerwie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogtoszenia oraz informacji na
stronie internetowej ).

. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole prowadzi:

wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 do 6 lat;

obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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1.

DZIAt I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami  profilaktyczno-wychowawczym
umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatosc do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Celami Przedszkola w szczegélnosci sa:

dbatosc o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemocy i przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w zyciu szkoty i srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz
poprawa sposobu odzywiania;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowarn i uzdolnien;

Rozdziat 2
Sposab realizacji zadan w przedszkolu
§4

Cele, o ktérych mowa w §.3, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajagcymi w $Srodowisku.



Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dazgc do jak najwyisze] jakosci
wykonywanych dziatan.

Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programow
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujgcych postawy
patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktére nie tylko promujaca
zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
wtym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia toizsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczace] zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w przedszkolu jego wzmacnianie zdrowia w znaczeniu
fizycznym i psychicznym, atakie zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji zaje¢ przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad, na
podstawie uczestnictwa w Krajowej Sieci Przedszkoli i Szkét Promujgcych Zdrowie.
organizowanie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia, w tym
zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§5

Zadania realizowane sg podczas zajec grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

Podstawowymi formami realizacji zadan przedszkola sa:

zajecia kierowane i niekierowane zwigzane z planowa realizacjg podstawy programowe;j.
zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na $wiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;
zajecia korekcyjno -kompensacyjne
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zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien

zabawa, jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umotliwiajgca nauke
i zdobywanie doswiadczeri rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

uroczystosci grupowe i przedszkolne,

wycieczki ,spacery

kontakty okolicznosciowe

prace porzgdkowe na rzecz grupy

samorzutna aktywnosc dziecka;

Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta
jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczeristwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Realizacje zadann w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej
w tym zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan oraz miejsc
przeznaczonych na odpoczynek, zabawe spozywanie positkow.

State kaciki zainteresowan, o ktorych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny i przyrodniczy.

Praca opiekunczo wychowawecza i dydaktyczna realizowana jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego

§6

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie  programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

szczegotowe cele edukacyjne;.

tematyke materiatu edukacyjnego;

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



Rozdziat 4
Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

§7

1. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Organizujg je w przedszkolu
zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola poprzez prowadzenie  zajec
kierowanych i niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Szczegdlng wage
zwraca sie na zajecia kierowane, czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie
i rozbieranie oraz samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola jak i na S$wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego tez organizacja zajec
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng
prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami wich rozpoznawaniu. lJezeli dzieci
w sposéb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzgcymi do éwiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig inaturg pojawiania sig¢ tychze
procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktdrym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia
migsniowego, ¢wiczernn planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sig czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno stac sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawag, ktéra pod okiem specjalistéw
tworzy pole doswiadczenn rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolg. Nauczyciele
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11.

12,

13.

14.

a5.

16.

1.

zwracaja uwage na koniecznosc tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére
beda niezbedne, aby rozpocza¢ naukg w szkole, a takie na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majq zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem cwiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczaé nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wiaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac¢ sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie sig z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecert w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw, wspolng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wtaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowac w dalsze] zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania sie ktérym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnosc wychowankéw, dlatego w przedszkolu bedzie
ona zagospodarowana tak, by pozwoli¢ dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowar. Jako
state kaciki w przedszkolu sg zorganizowane: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny
i przyrodniczy.

Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow. Kazdemu dziecku umozliwia sie korzystanie z nich
bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania sig sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci ( walory odzywcze i zdrowotne produktéow), a nawet ich
komponowania

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych, zwtaszcza przed
i po positkach, po zakoriczonej zabawie oraz przed wyjsciem na spacer.

§8

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny /integracyjny/ opiece jednemu
lub dwojga nauczycieli (prowadzgcemu i wspomagajacemu), zwanych dalej wychowawcami
grupy.



tu

. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania grupy.

. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktérzy prowadzg prace indywidualng

i grupowa z dzieémi niepetnosprawnymi oraz ich rodzicami.

§9

. Przedszkole wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki  w szkole

podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moie rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki  w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczace ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicdw optaty bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Rozdziat 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej

§10

W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kaidego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdow Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na
celu, w szczegélnosci, rozpoznanie u dzieci:

— szczegblnych uzdolnien;

— przyczyn trudnosci rozwojowych;

— przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich rodzin.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakoriczenie poétrocza i na
zakonczenie roku szkolnego we wspétpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
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10.

11

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzone w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom

dzieci inauczycielom.Pomoc polega, w szczegélnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegolnosci:

— ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

— informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Pozostate, szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Pedagog specjalny

§11

Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takie za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawe o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola
z wnioskiem rodzicéw o objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

Zespot nauczycieli przy wspoétpracy ze specjalistami, w tym w szczegélnosci przy
wspotpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem
tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola
w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca
grupy przedszkolnej a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny .

Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie $ciste wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:
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realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
i terapeutyczne.

Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§12

Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegélnosci
dzieciom z niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie¢ wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog
specjalny i psycholog we wspotpracy z rodzicami dodatkowo planuja dziatania wspierajgce
rozw6j, ktore sg odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistbw w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. S3 to, w szczegdlnosci:

zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym;

indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajeciach
w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

zadania i ¢éwiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie
z rodzicami;

dziatania wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;
dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw Indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

§13

. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sig

jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. Sg to:

nauka jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;

nauka wtasnej historii i kultury.

Dodatkowo, za zgoda organu prowadzgcego przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia.
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W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 i 2 dyrektor przedszkola wspétdziata
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznoséci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

. spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedacych

1

obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze $rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§14

Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozone do dyrektora przedszkola przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponownie w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela
Odbywa sig w wymiarze dwdch zajeé w przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla danego
poziomu nauczania

Pozostate zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

§15

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy programowe;j
poprzez:

realizacjg przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczeristwem;

rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

przestrzeganie liczebnosci grup;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére s3

odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw:

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty i przeprowadzaniu regularnie

symulacji ewakuacji szkoty;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola;

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola:
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— zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

— zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeri kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

— wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

— dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci;

— przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 7
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscig i przygotowaniu go
do nauki w szkole

§16

Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegdlnosci:

— udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowar pozadanych w kontaktach
z dzieckiem,

— wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
i akceptacji niepetnosprawnosci,

— rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

— udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

— identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

— pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§17

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§1

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez
dyrektora zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.
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Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
liczbe oddziatow,
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
tygodniowy wymiar zajec z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,
czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegoélnych nauczycieli,
liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,
ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, wtym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych iopiekuiczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga
korekcyjnego, psychologa, logopeddw, fizjoterapeuty i innych nauczycieli — specjalistéw.
Organizacje pracy przedszkola okredla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdziat 2
SposGb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem

§2

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnieri, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w oddziale integracyjnym 20
a w oddziale specjalnym do 4.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.
a w oddziatach zamiejscowych od godziny 6.30- 16.30.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw.
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Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00 /grupy catodzienne/
oraz w godzinach 7:00 - 12:00i 12.00 - 17.00 (grupy 5-godzinne).

Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie -
drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora szkoty.

Zasady, opisane w ust. 1 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym
wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolu.

W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynéw i innych uroczystosci,
0 ktérych mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla
wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, nie moze samodzielnie sprawowac opieki
nad oddziatem przedszkolnym.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych,
jezeli liczebnos¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 oséb.
Grupa migdzyoddziatowa, o ktérej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku
szkolnego w godzinach 6.30 do 8.00 oraz w i 16.00 do 17.00, w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 oséb.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole, ktéra prowadzi zajecia w grupie
migdzyoddziatowej, o ktérej mowa w § 80, przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze
wszystkich grup - od godziny 6.30, do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw. W tym
czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje przyprowadzanie dzieci do przedszkola.
Nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje do swojej sali, na zajecia, od godziny
16.30, dzieci ze wszystkich grup i sprawuje nad mini opieke do momentu zamkniecia
przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzér nad odbieraniem dzieci z przedszkola.

Rozdziat 3
Szczeg6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§3

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice s obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiagzana jest rozebraé¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
sprawujacej opieke w grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed
godzing 8.00.

Dziecko musi wejs¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbiér dziecka kontaktem
wzrokowym lub skinieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub na korytarzu szkolnym.
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Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sig dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwoéci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami
i zgody rodzicow. .

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice s3 zobowigzani podac wychowawczyni
aktualny numer telefonu kontaktowego.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

Dopuszcza sig moiliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznione na piémie podpisane
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pi$mie, z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imig i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ie nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczeristwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba, odbierajaca jest pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do
18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami (I Komisariat Policji, ul Armii Krajowej , tel.
478635203).

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 4

Szczegbtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé -

przyczyny zawieszenia zajeé

§4

Zagrozenia bezpieczenistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych imprez,
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temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowaé zagrozenie zdrowia dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidw.

W czasie zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajgcia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktéorym mowa w ust. 8.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy  nauczyciele  zobowigzani s3 do  zapewnienia  wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

inne  niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie  procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z  wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3
organizowane z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zajec¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

— przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

— propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

— przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek

i gier edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane s3 do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacjg o sposobie i trybie realizacji zadar w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola;

tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treéci nauczania oraz tygodniowego rozktadu

18



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

zajeC, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

odbieranie wiadomosci;

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do
realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktdérzy nie majg dostepu do Internetu, obecno$é
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie iterminowo,
z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

rozmoéw telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu
dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

Zajgcia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacq zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczerstwu lub zdrowiu dziecka.
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Rozdziat 5
Sposdb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§5

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,innowacja”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkéw rady pedagogicznej problematyka innowacyjng;

1

innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
innowacja moze obejmowac:

1. wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2. cate przedszkole, oddziat lub grupe;

rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizagji
planowanych dziatan innowacyjnych.

w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja
moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:
cel prowadzenia innowaciji;

tematyke;

sposob realizacji;

zakres innowacji;
czas trwania;

zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;

przewidywane efekty innowacji.
zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorski lub autor innowacji
i zapoznaje z nimi rade pedagogiczna;

dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowagji;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;

1. opinii rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji;

innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji; sposéb przeprowadzenia innowacji
zawarty jest w jej opisie.

oL e U

Rozdziat 6
Sposob i formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$é organizowania kontaktéw
z rodzicami

§6

Ustala sig nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

20



— wmiesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy przedszkola,
harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy programowej
formami pracy z uczniem, zasadami udzielania wspotpracy;

— w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatari wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

— W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiggnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka wychowawca
grupy przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o ktérych mowa
w ust. 1, ale takze podczas indywidualnych konsultacji.

3. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

— rozmowy telefonicznej;

— korespondencje mailowej.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzgcy

§7

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Nysa oraz rodzicow - formie
comiesiecznej odptaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odpfatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu reguluje uchwata rady Gminy Nysa.

3. Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci

— opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gmine
— optaty za wyzywienie

4. Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajagcym poza czas bezptatnego nauczania , wychowania i opieki dotyczy dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 6 lat.

5. Wysokosé¢ optaty , o ktérej mowa w ust.3 pkt 1, wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu
dziecka w przedszkolu .

6. Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawi godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke .

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie . Rodzic ( prawny
opiekun ) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i w przewidywanym czasie jej
trwania . Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w z formie : osobiscie,
telefonicznej , najpdzniej do godziny 8.00 danego dnia.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania , wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec
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przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjetego systemu
ewidencji.

9. Optatg za swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie
wychowanie i opieke , wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach
miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica,
wydtuzy¢ termin wnoszenia optat , jednak nie dituzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu , ktérego optata dotyczy.

10. Optate wnosi sig przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreélenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego .

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola , rodzic powinien powiadomié przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

13. Do korzystania z positkéw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

14. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokosc optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola z organem prowadzacym.

15. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych do 15dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 8
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§8

1.W celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz usprawnienia jego
funkcjonowania, a takze zapobiegania powstawaniu kolejnych zaburzeri, w przedszkolu
organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej wczesnym
wspomaganiem.

2. Wczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Zajeciami
objete s3 dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka
niepetnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki w szkole.

3. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powotuje Zespoét
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespdt na podstawie diagnozy poziomu
funkcjonowania zawartej w opinii, ustala kierunki oraz dziatania w indywidualnym programie.
4. Sktad, szczegétowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin wspomagania
oraz strukturg indywidualnego programu wczesnego wspomagania - okreslaja odrebne
przepisy prawa.

5. Poza prowadzeniem zaje¢ terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci
wspierajg rowniez rodzicéw i opiekunéw. Formy wsparcia okreélajg odrebne przepisy prawa.
6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka. Zajecia, w szczegélnosci z dzieémi, ktére nie ukoriczyty
trzeciego roku zycia, po uzgodnieniu z rodzicami moga by¢ prowadzone takie w domu
rodzinnym.
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Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§9

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowani uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

petng realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH SZCZEGOtOWE KOMPETENCIJE

§1
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
Rozdziat 1

Dyrektor przedszkola
§2

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem i organizuje jego biezacg dziatalnos¢;

2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikdw
obstugi i administracji.

Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1. kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegélnosci:

2. ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,

3. koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkdéw ich
rozwoju,
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o

10.
11.

i 45
13,

14.

15.

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwar rodzicow,
przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkoler, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakoriczeniu,

koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspotpraca z rada rodzicdbw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

Organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

16.
17
18.

19.
20.

21.

22.

3.

24.

23,

26.
27

28.

29,

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wtasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzeri na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawniern i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
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30.
1.
32.
33.

34.

35.

36.

37

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewngtrznym;
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdzniert dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg na podjgcie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydane;j przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktéorych mowa w§ 2 pkt 8-
10 i przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 2
Wicedyrektor

§3

Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela,
jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow przedszkola w czasie
zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza nim organizowanych
przez przedszkole a w szczegdlnosci:

1. ksztattuje atmosfere sprzyjajacq dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;

2. podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowiazany przestrzegac
przepisdw, regulaminéw, procedur i ustaler;

3. jest upowazniony do wydawania wigzgcych poleceri i zalecer w stosunku do wszystkich
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola z zastrzezeniem, ze s3 zgodne z przepisami dotyczgcymi ich pracy i nie
dotyczg postug osobistych;

4. zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

— podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jed noosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje powierzonych
zadan, a w szczegélnosci za:

— zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wiasciwej opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,

— zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

— prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wiasciwej
dokumentacji,
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10.

11.

12.
13.

petna realizacje zadari wychowawczo-opiekuriczych oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej,

przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych dyscypliny
oraz porzadku w pracy,

w przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora —o ktérym mowa w pkt. 4 —
wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i
awansowania pracownikow przedszkola, karania i nagradzania pracownikow,
dysponowania srodkami finansowymi;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki;

wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw przedszkola;
- petni biezacy nadzér kierowniczy nad praca nauczycieli wskazanych przez dyrektora,

- decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

- czuwa nad prawidtowa realizacjg programu przedszkola,

- rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

- przydziela ptatne godziny zastgpstw nauczycieli,

- sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje sie stazystami,

- ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali ale nie
prowadzili obowigzujacej dokumentacji,

- ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora
przedszkola, o ukaranie go.

uktada tygodniowy plan zajeé¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich
prawidtowg realizacja — sporzadza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz wtaéciwego procesu dydaktyczno wychowawczego, kontroluje ich realizacje
- rozlicza je i prowadzi obowigzujaca dokumentacjg;

kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur dydaktycznych oraz
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;

oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikow przedszkola w zakresie jakosci
realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania
tadu i porzadku w obiekcie;

kieruje realizacja programu przedszkola;

kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych,
dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania
zmian;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej:

érodkéw ochrony osobistej pracownikow,

rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki w
szkole,

gospodarki drukami $cistego zarachowania,

organizacji wycieczek,
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14.

15.
16.
17

kontroluje frekwencje dzieci 1x w miesigcu — przed zbieraniem odptatnosci, przekazuje
informacje dyrektorowi dotyczacg zmian;

kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

wspotpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§4

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotéow oraz
rejestratorow historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotéw
w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie
wydruku papierowego wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z instrukcjg archiwalna.
Protokoty posiedzern Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w wersji papierowej z
wykorzystaniem techniki komputerowej, przechowywane w kancelarii przedszkola w
terminie 10 dni od zakoniczenia roku szkolnego , ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje sie w archiwum przedszkola z instrukcjg archiwalna.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3g zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§5

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do zachowania
w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym okresie (semestrze) oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzacego placéwke
albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
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Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz wa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow:;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy dzieci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacjg pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego placdwki:

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§6

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla w szczegoblnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdw placéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego placowki;

opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki;

opiniowanie projektu planu finansowego przedtozonego przez dyrektora przedszkola.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placéwki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rady pedagogiczna.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okreéla regulamin.

Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku rady
rodzicow. Do zatozenia ilikwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placéwek o$wiatowych oraz ustalaé zasady i zakres wzajemnej wspotpracy.

Rada wystgpuje wspélnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole w sprawie
ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola, o ile w przedszkolu nie dziata rada przedszkola.

§7

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wtaiciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy nimi.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Rozdziat 5
Zasady wspétpracy organéw przedszkola

§8

. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnoé¢ na rok szkolny. Plany dziatari powinny
by¢ sporzadzone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych (oprécz uchwat personalnych) podaje sie do ogélnej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogtoszeri i zamieszcza w biuletynie informacji publiczne;j.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
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Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

§9

. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a rada rodzicdw prowadzenie mediacji w
sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora przedszkola.
Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw —
strony sporu.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje na pismie zainteresowanych

w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
. Spory miedzy organami przedszkola a dyrektorem rozpatruje zespol mediacyjny.

. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola,
z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje w drodze gtosowania decyzjg.

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

§1

Nauczycieli zatrudnia sig na nastgpujgcych stanowiskach pracy:

— nauczyciel;

— pedagog;

pedagog specjalny;

psycholog;

— logopeda;

W oddziatach przedszkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy prawa.

Rozdziat 1
Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania zwigzane z bezpieczenstwem

§2

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa naleza w

szczegolnosci:
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— zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez organizowanych w szkole;

— przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kofAczenia zajec;

— skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow prawa i zarzadzen dyrektora szkoty
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

— udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawdéw choroby lub
wypadku i poinformowanie o zajéciu rodzicéw i dyrektora szkoty,

— niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sige w czasie zaje¢;

— nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

— Usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci:

— kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajeC i korygowanie zauwazonych btedy

— dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

— zgfaszanie do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

Rozdziat 2
Zadania n-la zwigzane ze wspétdziataniem z rodzicami

§3

Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

— informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

— udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z
osiggnigciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

— ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatarn wspomagajgcych rozwdj i
wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych -
dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowa oraz z niepetnosprawnoscig;

— udostgpnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i éwiczen
na kartach pracy.

Rozdziat 3
Zadania n-la zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo dydaktycznej
oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosé

§4

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w
oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$é. Do
zadan w tym zakresie nalezy, w szczegélnosci:

— miesigczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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okreslanie celow kazdych zajec i kryteriow sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatari dydaktyczno- wychowawczych z
wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych
dziecko i pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego, co
dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowar;

Rozdziat 4
Zadania n-la zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

§5

Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i
dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastepujacych dziatan:

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci ;

analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciagniecia wnioskéw z analizy wynikéw obserwacji na dwéch poziomach, w
odniesieniu do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatar wynikajacych z wnioskow;

przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikow pierwsze i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne

Rozdziat 5
Pedagog

§6

Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola w szczegolnosci w zakresie:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form i sposobéw udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym dzieciom z
wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu pracy
przedszkola we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

organizowanie dziatann na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
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2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

— analize skutecznosci dziatan na poziomie przedszkola,

— udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym w
przedszkolu;

— wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi

3. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 6
Pedagog specjalny

§7

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdow w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

— rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym,

— dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym w $cistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;

2) nadzér nad praca zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

Rozdziat 7
Psycholog

§8

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegélnosci w zakresie:

— rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

— okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

33



organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami
gniewu, ztosci, niskg samoocena, stanami legkowymi czy depresyjnymi;

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

Dodatkowo psycholog wspétpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym

Rozdziat 8
Logopeda

§9

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu
pracy

Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na podstawie umowy 0O prace w
przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1.

§10

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych:
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1) Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:

— opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

— sporzgdzanie raportéw zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;

— prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

— dokonywanie zakupéw zywnosci, srodkéw czystosci i innych artykutéw niezbednych
w placowce;

— prowadzenie scistej ewidencji srodkéw trwatych oraz odziezy ochronnej;

— prowadzenie magazynu idokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

— sporzadzanie raportow kasowych;

— czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pienieznych;

— sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym;

— prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

— wspotdziatanie z pracownikami kuchni;

— wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§11

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegélnosci:

kierowanie praca kuchni;

przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

dbanie o czystosc kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

codzienne sporzgdzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;

nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;

prowadzenie podrecznego magazynu;

wykonywanie  innych  czynnosci  zleconych  przez  dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.

§12

Do podstawowych zadar i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§13

Do podstawowych zadar i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
utrzymywanie w czystosci pomieszczeri powierzonych jej opiece oraz naczyn i sztuccow
uzywanych przez dzieci;

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym dzieciom;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
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— rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;
— pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerdw;
— odpowiedzialnosc¢ za powierzony sprzet;
— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu;
— spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatuy;
— pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
— wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.
2. Zadania pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie: codziennie
— zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow;
— zaktadanie biatego fartucha podczas podawania positkéw.
opieka nad dzie¢mi:
— pomoc dzieciom w rozbieraniu sig¢ i ubieraniu przed éwiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na zewnatrz;
— opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
— pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;
— udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;
— udziat w dekorowaniu sali;
— utrzymywanie czystosci w sali zaje¢;
— pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) przestrzeganie BHP:
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
—  zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozer i uszkodzen sprzetu;
— udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;
— przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz.;
— wykonywanie badan okresowych;
4) gospodarka materiatowa:
— kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw,
pomocy, znajomosc stanu posiadania;
— umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
— zabezpieczanie przed kradziez rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu;
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;
— ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie W pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.
5) sprawy ogodlne:
— dbatosc o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na
prace indywidualne;
— mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw
dezynfekujacych;
— sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

2

—
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— mycie i pastowanie podtég w miare potrzeb;
3. Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania:
a) 1 raz w tygodniu zmiana recznikow (pranie i prasowanie);
b) 1 raz na dwa miesigce:
- generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetdw, glazury;
- pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp oswietleniowych;
- mycie zabawek, sprzetéw, mebli.
c) organizacja positkdw:
- Przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pot godziny przed positkiem,
- rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej
do kuchni,
- estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcow),
- przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
4. Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ informacji o dzieciach ich rodzicom /prawnym
opiekunom/.

§14

1. Do podstawowych zada# i obowigzkéw  pracownika gospodarczego nalezy
W szczegolnosci:

— systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen;

— kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro —energetycznych;

— Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéow zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

— wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
Sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

— dbanie o powierzony sprzet;

— utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

— udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

— przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

— wykonywanie innych poleceri dyrektora.

§15

1. Do obowigzkéw pomocy administracyjno-biurowej nalezy prowadzenie
sekretariatu, a w szczegélnosci:
— Pprzyjmowanie poczty, w tym réwniez rejestrowanie pism oraz przechowywanie poczty
W segregatorach i teczkach;
— Czuwanie nad terminowoscig zatatwiania spraw;
— zafatwianie interesantéw ( rodzice, nauczyciel);
— przyjmowanie telefondéw;
— obstuga kancelaryjna przedszkola;
— prowadzenie ewidencji: zakupu znaczkéw pocztowych, biletéw;
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— prowadzenie dokumentacji wg jednolitego rzeczowego wykazu akt wymaganych
w szkolnictwie;
— prowadzenie sprawozdan SIO w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;
— wspotpraca z lekarzem, pielegniarka;
— prowadzenie ewidencji dzieci;
— prowadzenie ksiggi rejestru kart dzieci;
prowadzenie ksiegi wychowankdw.
. Pomoc administracyjno-biurowa :
wspofpracuje z dyrektorem, cztonkami rady pedagogicznej i innymi pracownikami
przedszkola w zakresie prawidtowego funkcjonowania placowki;
swojg postawg wptywa na ksztatcenie nawykdw i przekonan innych.
3. Miejscem pracy pracownika zatrudnionego w charakterze pomocy administracyjno-
biurowej jest wyznaczony przez dyrektora sekretariat przedszkola.
4. Pomoc administracyjno- biurowa:
— odpowiada za wlasciwe przechowywanie pieczatek i drukdw przedszkolnych; dokumentacji
przedszkola, itp.;
— prowadzi ksigzke kontroli przedszkola;
— troszczy sig w porozumieniu z dyrektorem przedszkola o zaopatrzenie w materiaty
pismienne, srodki czystosci, itp.;
— prowadzi czynnoséci pomocnicze w toku prowadzenia inwentaryzacji majatku przedszkola;
— wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.

[ N

§16

1. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:

— Wwspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadar zapewniajgcych bezpieczeristwu dzieci;

— udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;

— informowania o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwracaé sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadamiac¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych
na terenie przedszkola.

3. Szczegdtowe zadania i obowigzki dla poszczegolnych pracownikéw przedszkola okre$laja
ich zakresy obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego statutu,
regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulaminéw
i zarzgdzen dyrektora przedszkola.
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DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dzieci

§1

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziecko ma prawo do:
szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
— poszanowania jego godnosci i wartosci;
swobody mysli, sumienia i wyznania;
podejmowania decyzji i wyrazania wtasnego zdania;
uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;
popetniania btedéw i zmiany zdania;
odnoszenia sukcesow,
prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
nienaruszalnosci cielesnej;
snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;
pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
poznania swoich praw i korzystania z nich:
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocy;
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi:
wspolnoty i solidarnosci w grupie;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rdwnouprawnienia;
doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
. Dziecko ma obowigzek :
postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,;
stosowac normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;
dbac o bezpieczerstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw;
przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
respektowac polecenia nauczyciela;
utrzymywac porzadek wokot siebie;
sprzatac zabawki po skoriczonej zabawie;
nie przeszkadzac innym w zabawie;
dbac o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;
wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowiazkow;
nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;
szanowac godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka;
informowac nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.
. Wyposazenie wychowanka:
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dziecko powinno przyjsé do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie;

ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna byé¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;

dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wartoéciowe rzeczy przynoszone przez dzieci
do przedszkola.

=

2

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§2

- Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwatg skierowang do rodzicéw;
nagroda rzeczowg;

listem gratulacyjnym;

pochwaty dyrektora ;

odznaka honorowg przedszkola.

- Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w

przedszkolu:

w

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu;

odsunigcie od zabawy;

Czasowym ograniczeniem uprawnier do wybranych zabaw;

- W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§3

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Dziecko moze byc skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

zalegania przez rodzicw z odpfatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

zatajenia przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegélnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznoéci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.
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10.

11

12.

1.

2,

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rade pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej rade pedagogiczng do
podjgcia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji, ktérg
dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,

chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
Nie moze byc skreslone z listy dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 3
Postanowienia koricowe

§3
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
-dzieci , nauczycieli, specjalistow, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
Statut podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczeniu na stronie
internetowej przedszkola .

§4

Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt

§5

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane wytacznie w trybie okreslonym dla jego nadania.

§6

Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 01.12.2017
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